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DESPACHO

Havendo necessidade de ajustar o quadro normativo da Inspec¢do-Geral de
Finangas (IGF) através de instrumentos juridicos que se mostrem adequados
a melhoria da qualidade e eficdcia do exercicio e controlo interno da Admi-
nistra¢ao Financeira do Estado e considerando as competéncias que me sdo
conferidas nos termos da alinea e) do artigo 8 do Estatuto Organico da IGF,
aprovado pela Resolugdo n.° 3/2015, de 26 de Junho, da Comissao Interminis-
terial da Administragdo Publica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Cédigo de Conduta e Etica Profissional da Inspec¢io
Geral de Finangas, em anexo, que faz parte integrante do presente D ’

Artigo 2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor:

Maputo, 23 de Novembro de 2016
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1. ENQUADRAMENTO

* NATUREZA: A Inspeccdo-Geral de Finangas
(IGF), nos termos do Decreto n.°
60/2013, de 29 de Novembro,
€ uma instituicdo publica
dotada de personalidade
juridica e de autonomia
administrativa, tutelada pelo
Ministro que superintende a
drea de Financas.

« MISSAO: Garantir o controlo e supervisdo
da aplicagdo de recursos
publicos.

+ VISAO: Elevar a qualidade dos servicos
de modo a contribuir para a
transparéncia e boa Governagao.



2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Cédigo de Conduta e Etica
Profissional, a seguir designado por
“Codigo”, aplica-se a todos os Funcionarios
e Agentes do Estado afectos a IGF ou
em exercicio de funcdes na IGF, quer nas
relacdes interpessoais ou com terceiros e
na vida privada.

Este Cdodigo ndo prejudica a aplicagao
das normas legais aprovados para o0s
Funcionarios e Agentes do Estado, bem
como das normas internas em vigor na IGF,
e demais legislagdo em vigor.

3. OBJECTIVO DO CODIGO

O Caodigo tem por objectivo promover uma
cultura de ética nos Funciondrios e Agentes
do Estado afectos a IGF, e constitui ainda,
uma referéncia relativamente aos padrdes
de conduta no seu relacionamento com



terceiros, de forma a incentivar a criacao
de um clima de confianca mutua, respeito
e profissionalismo entre os funcionérios, e
entre estes e outras entidades.

4. PRINCIPIOS ETICOS

O Caodigo integra um conjunto de principios
éticos a observar pelos funcionarios e
agentes da IGF, no exercicio das suas
funcdes, os quais pautam a sua actuagdo
por padrdes de exceléncia. Sao seis
0s principios  éticos deste Cadigo,
designadamente:

4.1. Integridade

A integridade constitui valor central de um
Cédigo de Etica. Os funcionérios e agentes
da IGF sdo obrigados a cumprir normas de
conduta para gerar e preservar a confianga
das pessoas e instituicbes com o qual se
relacionam, devendo a referida conduta ser



irrepreensivel e estar, sobretudo, acima de
qualquer suspeita.

4.2. Objectividade

Os funciondrios e agentes da IGF
manifestam o mais elevado grau de
objectividade profissional ao coligirem,
avaliarem e comunicarem a informacao
sobre a actividade ou processo em anélise,
fazendo uma avaliacdo equilibrada de
todas as circunstancias relevantes, e 0s
seus julgamentos ndo sdo influenciados
por interesses particulares e por opinides
alheias.

4.3. Independéncia

E indispensdvel que os funcionarios e
agentes da IGF tenham independéncia
em relacdo a qualquer interesse que
pode considerar-se incompativel com os
principios de integridade e objectividade.

Nas relagdes com terceiros, é exigivel



também a independéncia em relacdo a
entidade fiscalizada e outros grupos de
interesse externo.

4.4. Confidencialidade

A informacdo obtida pelos funcionarios e
agentes da IGF, no processo de trabalho
ndo deverd ser revelada a terceiros,
nem oralmente, nem por escrito, salvo
em cumprimento de responsabilidades
legais ou em conformidade com as leis
pertinentes.

4.5. Competéncia Técnica

Os funcionérios e agentes da IGF tém
a obrigacdo de possuir e aplicar os
conhecimentos, técnicas e experiéncia
necessérias no desempenho das suas
actividades, e de manter altos niveis
de profissionalismo com o objectivo de
desempenhar suas responsabilidades de
maneira competente e imparcial.



4.6. Razoabilidade

A actuacdo dos funcionarios e agentes da
IGF obedecerd a critérios aceitdveis do
ponto de vista racional, em sintonia com
0 senso normal de pessoas equilibradas e
respeitosas.

5. REGRAS DE CONDUTA

As Regras de Conduta descrevem normas
de comportamento, e sdo uma ajuda para
a interpretacdo dos Principios Eticos e na
aplicagcao prética, destinando-se a orientar
a conduta ética dos funcionarios e agentes
da IGF. Sdo seis as regras de conduta
deste Cdédigo, designadamente:

5.1. Integridade
Os funcionarios e agentes da IGF devem:

- Actuar em todas as situagdes segundo
critérios de honestidade, boa-fé,
lealdade pessoal e do interesse



publico que representam, garantindo a
independéncia absoluta entre os seus
interesses pessoais e 0s da instituicao,
e evitando situagdes susceptiveis de
configurar conflito de interesses;

Exercer a sua actividade de forma
integra, ndo devendo se envolver
em actos que consubstanciam a
corrupgdo, extorsao, suborno ou
ilegalidades em nenhuma das formas.

5.2. Objectividade
Os funcionérios e agentes da IGF devem:

- Manifestar o mais elevado grau de
objectividade profissional ac avaliarem
e comunicarem a informacdo sobre
a actividade ou processo em analise,
ndo devendo o seu julgamento
ser influenciado por interesses
particulares e por opinides alheias;

« Propor, sempre que oportuno,
iniciativas que  contribuam  para



o cumprimento da missdao e dos
objectivos da IGF.

5.3. Independéncia

Os funcionarios e agentes da IGF devem
agir com independéncia e equidistancia
relativamente a todas as entidades e
pessoas com quem estabelecam uma
relacdo em virtude do exercicio das suas
funcoes.

5.4. Confidencialidade
Os funcionarios e agentes da IGF devem:

- Respeitar o valor e a propriedade dos
factos de que tenham conhecimento
e da informacdo que recebem, ndo
devendo divulga-la sem a devida
autorizagdo, excepto em caso de
obrigacdo legal ou profissional de o
fazer;

- Comprometer-se, durante o exercicio
de fungbes ou apds a sua suspensdo



ou cessacdo, a manter total
confidencialidade e a ndo tirar partido,
para si ou para terceiro, directa
ou indirectamente, por conta dos
factos e informacgdes a que tenham
tido conhecimento ou acesso, no
exercicio de funcdes, relativas a IGF
ou a qualqguer instituigdo ou pessoa
que com esta se relaciona.

5.5. Competéncia Técnica
Os funcionarios e agentes da IGF devem:

- Aplicar 0s conhecimentos,
capacidades e experiéncias
necessarias no desempenho das suas
actividades;

- Zelar pela integridade da propriedade
intelectual e das informacdes
confidenciais ou sensiveis;

- Manifestar total disponibilidade na
conducdo dos assuntos da IGF,
actuar com zelo, cumprir de forma



adequada, eficaz e eficiente as tarefas
que lhes competem, procurando,
quando necesséario, adquirir novas
competéncias e capacidades
profissionais, de forma a melhorar
0 seu desempenho e os resultados
obtidos.

5.6. Razoabilidade

Os funcionarios e agentes da IGF
devem pautar o seu comportamento
pela adequacdo e proporcdo dos seus
procedimentos aos objectivos a realizar e
as tarefas a desenvolver, tendo em conta
outras variantes externas na aplicacdo da
Lei e das normas, tais como, as condi¢des
de trabalho, a complexidade do trabalho,
as pessoas e instituicoes envolvidas, de
modo a ndo cingir-se escrupulosamente a
letra da lei.



6. GESTAO DO CODIGO

. Para a apreciacdo das questdes
relacionadas com o presente Cdédigo,
incumbe a Comissé&o de Etica Publica
(CEP) da IGF zelar pela aplicagcao e
interpretacdo das disposi¢cdes deste
Cédigo;

A CEP devera identificar e enquadrar
0s comportamentos que violem
0s principios e regras de conduta
constantes do presente Cddigo e
propor as medidas que a cada caso
couberem.

NasuaactuagaoaCEPdeverdobservar
o principio de confidencialidade na
analise e tratamento das denuncias
que lhe forem apresentadas.

A nivel das delegagbes provinciais,
o zelo pela aplicagao e interpretagcdo
das disposicdes do Cédigo compete
a um funciondrio ou agente da



IGF, designado por Despacho do
Delegado Provincial por um periodo
ndo superior a dois anos, devendo
partilhar todas as informagdes e factos
respeitantes a gestdao do Cédigo com
a CEP;

- A monitoria e avaliagdo anual do
processo de divulgacdo e aplicagao
do Codigo na IGF, e em todas as
suas delegacdes, sera feita por
um funciondrio ou agente para o
efeito designado por Despacho do
Inspector-geral de Financas.

7. DISPOSIGCOES FINAIS

O incumprimento das regras e principios
constantes do presente Cdédigo configura
um ilicito e pode fazer o infractor incorrer
em responsabilidade disciplinar ou outra
aplicavel.















